
(๑) Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ให้ แข็งแรง  
ทั้งกายและใจ 

- กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 
- ส่งเสริมการเล่นกีฬาของพนักงานร่วมกับชุมชน 

 
(๒) Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากร มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน 

- กิจกรรมวันเกิดบุคคลากร สร้างขวัญกำลังใจ 
- กิจกรรมทำงานร่วมกัน 

 



(๓) Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ เกิดความรักความเข้าใจ 
รักสามัคคีในองค์กร 

- กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบัน 

 
(๔) Happy Relax การส ่งเสร ิมให ้ม ีสภาพแวดล้อมที ่ผ ่อนคลาย จ ัดกิจกรรมนันทนาการเพื ่อผ ่อน  
คลายความเครียดจากการทำงาน 

- รับประทานอาหารร่วมกัน 
- กิจกรรมบันเทิง นันทนาการ และร้องเพลงร่วมกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๕) Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้ฒนาความรู้ความสามารถ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดทักษะ ความชำนาญ 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาตนเอง ตัวอย่างใบประกาศผู้ ผ่านการอบรม 

 
(๖) Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากร  
มีความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรม 

- กิจกรรมเข้าวัดทำบุญ 

 
 
 
 
 



(๗) Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการออม 
เพ่ือวัยเกษียณอายุ 

- การสมัครสมาชิกสหกรณ์ของกรมส่งเสริมฯ รณรงค์ให้ พนักงานฯ สมัครสมาชิก สหกรณ์กรมส่งเสริมฯ 
 

 
(๘) Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง จัดกิจกรรมให้ บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของครอบครัว 

-กิจกรรมวันสงกรานต์ เพื่อเป็นการปลูกฝัง ค่านิยมอันดีงาม ให้บุคลากรรู้จักการแสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุตร หลาน 
 

 
 
 


