
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 100,000.00 0.00

2

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 120,000.00 500,000.00
ค่าลงทะเบียนในการ

เข้ารับการฝึกอบรม

3
โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ

ียง
1 100,000.00 0.00

ไม่ถูกบรรจุไว้ในข้อบ

ัญญัติงบประมาณรา

ยจ่ายประจำปี

4
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ

ทุจริต
1 50,000.00 11,820.00

โครงการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบา

ล

เพื่อป้องกันการทุจร

ิตคอรัปชั่น

และเสริมสร้างคุณธร

รม จริยธรรม



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

5
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน

์ส่วนรวม
1 120,000.00 0.00

ประชาสัมพันธ์คู่มือก

ารปฏิบัติงานป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ให้ส่วนราชการในสัง

กัดทราบ

6 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

จัดทำแผ่นพับประช

าสัมพันธ์ให้บุคลากร

ในสังกัดทาบ

7

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นจังหวัดอ่างทอง”

1 0.00 0.00

แต่งตั้งคณะกรรมกา

รจริยธรรมองค์การบ

ริหารส่วนจังหวัดอ่า

งทอง

8
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส

่วนจังหวัดอ่างทอง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1 100,000.00 96,540.00

โครงการเสริมพลังแ

ห่งความดี



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก

ี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

ประชาสัมพันธ์กฎระ

เบียบ, คำสั่ง,

หนังสือสั่งการให้ส่วน

ราชการในสังกัดถือป

ฏิบัติ

10
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 70,000.00 0.00

11
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

อ่างทอง
1 0.00 0.00

แจ้งแนวทางปฏิบัติต

ามคู่มือการปฏิบัติงา

นเพื่อป้องกันผลประ

โยชน์ทับซ้อน

12 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

13 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 70,000.00 45,534.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

14 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

15
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจ

ังหวัดอ่างทอง
2 0.00 0.00

16
มาตรการ

“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2 0.00 0.00

17 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 2 0.00 0.00

18 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

19

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นจังหวัดอ่างทอง

2 200,000.00 144,900.00

20 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

21
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิก

ส์ (E-Service)
2 0.00 0.00

22 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

23
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00

24
มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส

่วนจังหวัดอ่างทอง
2 0.00 0.00

25
มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บร

ิการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
2 0.00 0.00

26
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขอ

งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

27
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอ

ง
2 0.00 0.00

28 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

29 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

30
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

31

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป

ี”

2 0.00 0.00

32
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

อ่างทอง
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

33
มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
2 0.00 0.00

34 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

35
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค

์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง
2 0.00 0.00

36 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

37
โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”

(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
2 0.00 0.00

38 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

39

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร

งานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองด้วยการจัดทำแผ

นปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00 ปรับปรุงแผนฯ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

40

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหว

ัดอ่างทอง”

2 0.00 0.00

41
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจ

ังหวัดอ่างทอง
3 0.00 0.00

42
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจัง

หวัดอ่างทอง
3 100,000.00 0.00

43 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

44 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 100,000.00 8,575.00

45
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง
3 220,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

46
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดอ่างทอง
4 0.00 0.00

47
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง
4 0.00 0.00

48 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

49 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

50 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

51
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 200,000.00 0.00

52
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง
4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 1,550,000.00 807,369.00 41 49 48 49 0 0 44 8



** ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายสิวฤทธิ์ นิ่มกุล ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ

ปัญหา อุปสรรค

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานแต่ละด้าน มีข้อจำกัดที่ไม่สามารถปฏิบัติหรือขับเคลื่อนภารกิจได้มากเท่าที่ควร เนื่องจากต้องปฏิบัติงานหลายด้านทำให้

ไม่สามารถดำเนินการในเชิงรุกให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้

ข้อเสนอแนะ

ควรกำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความต่อเนื่อง และสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องตระหนักและรับรู้ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 52 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 44 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 8 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 807,369.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.09

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



รายงานผลดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินการ 
1 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่สามารถดำเนินการได ้ ไม่มี 
2 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ   

ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

500,000 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 อบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด เพื่อนำความรู้ไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่สามารถดำเนินการได ้ ไม่มี 

4 โครงการส่งเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

11,820 1 ม.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. ขออนุมัติดำเนินโครงการฯ, มอบหมายงานให้ผู้เกีย่วข้อง, จัดหาวิทยากร, จัดเตรียม 
     เอกสาร, จัดฝึกอบรมและรายงานผล 
 2. ผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ และเจา้หน้าท่ีในสังกัดนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้ในการ 
     ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5 โครงการปลูกฝังว ิธ ีค ิดแยกแยะผลประโยชน์      
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม      

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่
     ในสังกัดปฏิบัติตาม  
 2. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้  

6 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน   
การทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. จัดทำแผ่นพับประชาสมัพันธ์เผยแพร่ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริต และ 
     ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดปฏิบตัิตาม  
 2. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจรติ 

7 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง” 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าทีทุ่กระดบั 
 2. ผู้บรหิาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง และเจา้หน้าท่ีในสังกัด 
     มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 

8 โครงการสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคมให้เด ็กและ
เยาวชนอบจ. อ่างทอง (กิจกรรม “โตไป ไม่โกง”) 

96,540 1 ม.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. ขออนุมัติและดำเนินโครงการเสริมพลังแห่งความด ี
 2. เด็กและเยาวชนที่ร่วมโครงการเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ด ี
     สามารถนำความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้ไปปรับใช้ในชีวิตได้อย่างมีความสุข 

9 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ความรู ้ด ้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน
ให ้แก ่บ ุคลากรองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. ประชาสมัพันธ์ กฎ ระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการของราชการให้ส่วนราชการในสังกัด 
     ทราบและถือปฏิบัต ิ
 2. อบจ.อ่างทอง บริหารงานด้วยอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับด้วยความ 
     ชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพและผลประโยชน์ของประชาชน  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินการ 
10 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากรองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่สามารถดำเนินการได ้ ไม่มี 

11 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่
     ในสังกัดปฏิบัติตาม  
2. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ 

12 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัตกิารใช้ทรัพย์สินของราชการ เช่น ขอใช้รถส่วนกลาง 
     และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดปฏิบัติตาม  
 2. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

13 โครงการพัฒนาคณุภาพการให้บรกิารประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

45,534 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. ระดมความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     ในการปรับปรุงการทำงาน คุณภาพการปฏิบัตงิาน และการบริการ 
 2. นำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานและให้บริการประชาชนด้วยความ 
     เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เชน่ ระบบการให้บริการออนไลน์ ทางลาดชนั ห้องน้ำ 
     สำหรับผู้พิการ  
 3. มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบการละเว้นปฏิบัติหนา้ที่ เชน่ กล้องวงจรปิด 
 4. มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ เช่น ทางโทรศัพท์  
     สื่อสังคมออนไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์  

14 กิจกรรม “วิเคราะหผ์ลการจดัซื้อจัดจ้างประจำปี” ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. จัดเก็บข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้าง, วิเคราะหผ์ลการจดัซื้อจัดจ้าง, สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง, 
     รายงานผลการวิเคราะห์การจดัซื้อจัดจ้างแกผู่้บริหาร  
 2. เผยแพร่ข้อมูลใหเ้จ้าหนา้ที่และประชาชนทราบ 

15 มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส      
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. ประกาศใช้มาตรการหรือนโยบาย NO Gift Policy และเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ 
    ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน  
2. นายก อบจ.อ่างทอง ถ่ายทอดนโยบาย NO Gift Policy แก่คณะผู้บรหิาร และ 
    เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อความโปร่งใส สุจริต  
    และให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินการ 
16 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบ ัต ิราชการ    

ตามหลักธรรมาภิบาล” 
ไม่ใช้งบประมาณ (1) 1 ต.ค. 2566 ถึง 31 มี.ค. 2567 

(2) 1 เม.ย. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2567 
1. จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอ้ตกลงการปฏบิัต ิ
    ราชการตามหลักธรรมาภิบาล ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 
2. เจ้าหน้าที่ในสังกัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการกับหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 
    เป็นรายบุคคลตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด 
3. หัวหน้าส่วนราชการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง และแจ้งผลการประเมิน 
    ใหเ้จ้าหน้าที่ทราบ 

17 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. ผู้บริหารพิจารณาการมอบอำนาจบางเรื่องให้รองผู้บรหิารหรือข้าราชการอนุมัติ  
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายผูร้ักษาราชการแทน หรือมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต  
    อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
3. แจ้งการมอบอำนาจให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอำนาจทราบและถือปฏิบตั ิ
4. มีคำสั่งมอบหมายงาน และมอบอำนาจในการรักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนราชการ 
    ในแต่ละส่วนราชการ 

18 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. กำหนดให้มบีัตรคิวการเข้ารับบริการในการชำระภาษีบำรุง อบจ. ณ กองคลัง 
2. ประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และ 
    ใช้บริการตามลำดับคิว 

19 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอ่างทอง 

144,900 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. มอบหมายเจ้าหน้าทีพ่ิจารณาเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน 
    ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ สื่อออนไลน์ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น  
    (ข้อมูลพื้นฐาน, การบริหารงาน, การบริหารเงินงบประมาณ, การบริหารและพัฒนา 
    ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส)  
2. การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะที่เป็นประโยชน์และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ อบจ. 
    อ่างทอง www.angt.go.th ทาง Facebook “องค์การบริหารสว่นจังหวัดอ่างทอง”  
    และป้ายประชาสัมพันธ์ของ อบจ.อ่างทอง 

20 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 ได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง และการพัสดุให้ทราบเป็นการทั่วไป 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบจ.อ่างทอง www.angt.go.th และได้จดัการรับฟังความคดิเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนนิโครงการหรือกจิกรรมต่าง ๆ เพือ่พัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า สร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

 



-  4  - 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินการ 
21 โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชน 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ คือ การรับแจ้ง 

    ปัญหาถนนของ อบจ.อ่างทอง ชำรุด 
2. จัดทำระบบการยื่นเรื่องผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางเว็บไซด์ของ อบจ.อ่างทอง 
    www.angt.go.th โดยผู้รับบริการต้องบันทึกรายละเอียดและหลักฐานตามที่กำหนด 
    และไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก 
3. เมื่อ อบจ.อ่างทอง ดำเนินการแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จจะแจ้งให้ผู้รับบริการทราบ 

22 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

ไม่ใช้งบประมาณ (1) 1 ต.ค. 2566 ถึง 31 มี.ค. 2567 
(2) 1 เม.ย. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2567 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการ 
    อบจ.อ่างทอง  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการอบจ.อ่างทอง 
3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
    ที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้และเสนอความเห็นด้วยความเป็นธรรม 
4. รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองฯ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น 
    เงินเดือนฯ พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. มีคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการพิจารณา 
6. เจ้าหน้าท่ีความพึงพอใจในระบบการพิจารณาและผลการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

23 มาตรการจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. อบจ.อ่างทอง ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
    และความโปร่งใสของ อบจ.อ่างทอง (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งมีผลบังคับใช้ 
    ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ อบจ.อ่างทอง 
    www.angt.go.th  
2. ทุกส่วนราชการในสังกัดและเจา้หน้าท่ีได้นำแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตฯ  
    ไปสู่การปฏิบตัิได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

24 มาตรการประเมินความคุ้มคา่ในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 มีการประเมินผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าท่ีของ อบจ.
อ่างทอง และรายงานให้ผู้บรหิารทราบ 

25 มาตรการนำผลการประเม ินความพ ึงพอใจ        
ของประชาชนในการให ้บร ิการมาใช ้ ในการ     
เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ (1) 1 ต.ค. 2566 ถึง 31 มี.ค. 2567 
(2) 1 เม.ย. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2567 

1. ผู้บังคับบญัชาควบคุม ดูแล และพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบัตหิน้าท่ีในการให้บรกิาร 
    ประชาชนของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และเรื่องร้องเรียนใมนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 
2. ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองมีความพึงพอใจ 
    ต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง โดยในปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2567 ไมม่ีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการได้รับบริการอย่างไมเ่ป็นธรรมหรือ 
    มีความไม่พึงพอใจในการให้บรหิารตามภารกิจของ อบจ.อ่างทอง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินการ 
26 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน       

ที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. เก็บรวบรวมข้อมลูประเมินความพึงพอใจการให้บริการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจ 
    ของ อบจ.อ่างทอง 
2. สรปุผลการประเมินฯ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
3. เผยแพร่ผลการประเมินฯ ใหท้ราบเป็นการทั่วไป 

27 มาตรการออกคำสั ่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. ทุกส่วนราชการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ  
2. ทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบหมายทราบและปฏิบตั ิ

28 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร    
งานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลทีโ่ปร่งใส มีคุณธรรม  
2. ประชุมช้ีแจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
3. มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลทีโ่ปร่งใส เจ้าหน้าทีพ่งึพอใจ 

29 โครงการจัดทำคู ่ม ือสำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567   อบจ.อ่างทอง ได้ประกาศใช้และเผยแพรคู่่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวย 
  ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยได้เผยแพร่ไวใ้น 
  เว็บไซด์ของ อบจ.อ่างทอง www.angt.go.th  

30 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูลข่าวสาร 
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
แก่ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. แต่งตั้งคณะทำงานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ อบจ.อ่างทอง  
 2. จัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที ่ข้อมูลการดำเนินงาน 
     ด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบันเผยแพร่ในเว็บไซด์ของ อบจ.อ่างทอง  
     www.angt.go.th และจัดแสดงไว้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบจ.อ่างทอง 
3. มีช่องทางการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบจ. อ่างทอง ที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
    เป็นปัจจุบัน และเข้าถึงได้ง่าย 

31 กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  มีการตรวจสอบติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผลให้ทราบเป็นการทั่วไป 

32 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่
     ในสังกัดปฏิบัติตาม  
 2. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได ้

33 มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณทีไ่มส่มควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  มีประกาศมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผดิวตัถุประสงค์  
 ไม่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

http://www.angt.go.th/
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินการ 
34 มาตรการ NO Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. ประกาศใช้มาตรการหรือนโยบาย NO Gift Policy และเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ 

    ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน  
2. นายก อบจ.อ่างทอง ถ่ายทอดนโยบาย NO Gift Policy แก่คณะผู้บรหิาร และ 
    เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อความโปร่งใส สุจริต  
    และให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม 

35 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. กำหนดกระบวนงานท่ีจะจดัทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับเจ้าหนา้ที่ 
    เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ได้แก่ คู่มือการจัดทำข้อบัญญัต ิ
    งบประมาณรายจ่ายประจำปี (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) และคู่มือการ 
    เลื่อนระดับข้าราชการ อบจ. ประเภททั่วไปและวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
    ที่สูงข้ึน (นักทรัพยากรบุคคล) 
2. เผยแพร่คู่มือในเว็บไซด์ของ อบจ.อ่างทอง www.angt.go.th 

36 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. จัดทำแผนภูมิขั้นตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริการในแต่ละภารกิจ ติดประชาสัมพันธ ์
    ณ จุดให้บริการ 
2. เผยแพร่แผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงานในเว็บไซด์ของ อบจ.อ่างทอง www.angt.go.th 

37 โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. จัดทำแผนภูมิขั้นตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริการในแต่ละภารกิจ ติดประชาสัมพันธ ์
    ณ จุดให้บริการ 
2. เผยแพร่แผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงานในเว็บไซด์ของ อบจ.อ่างทอง www.angt.go.th 

38 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการ 
อย่างเท่าเทียม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่สามารถดำเนินการได ้ ไม่ม ี

39 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคณุธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอ่างทองด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 1. อบจ.อ่างทอง ได้จัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสไดป้ระกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
    และความโปร่งใสของ อบจ.อ่างทอง (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งมีผลบังคับใช้ 
    ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ อบจ.อ่างทอง 
    www.angt.go.th  
2. ทุกส่วนราชการในสังกัดและเจา้หน้าท่ีได้นำแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตฯ  
    ไปสู่การปฏิบตัิได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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-  7  - 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินการ 
40 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง” 
ไม่ใช้งบประมาณ (1) 1 ต.ค. 2566 ถึง 31 มี.ค. 2567 

(2) 1 เม.ย. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2567 
1. มีการทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการระหว่างเจ้าหน้าทีก่ับหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 
    เป็นรายบุคคลตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด ตั้งแต่ระดับกอง สำนัก และระดับผู้บริหาร 
2. เมื่อได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงแล้ว จะมีการแจ้งผลการประเมินให ้
    เจ้าหน้าทีผู่้ได้รับการประเมินทราบ 

41 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567   1. มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีใหป้ฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องทุกข์/ร้องเรียน และขั้นตอนการปฏิบัต ิ
    ทางเว็บไซด์ของ อบจ.อ่างทอง www.angt.go.th  

42 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่สามารถดำเนินการได ้  ไม่ม ี

43 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่สามารถดำเนินการได ้  ไม่ม ี
44 โครงการจัดเวทีประชาคม 8,575 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  มีการจัดประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรทุกพื้นที่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
45 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

กิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่สามารถดำเนินการได ้  ไม่ม ี

46 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. มีมาตรการ แนวทางในการบรหิารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ ซึ่งข้อมูล 
     ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและในการบริหาร 
     ความเสี่ยง  
 2. มีรายงานผลดำเนินการตามมาตรการในการบริหารความเสีย่ง  

47 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. มีระบบกระบวนการจัดการและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการทุจรติ 
     ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด อบจ.อ่างทอง เผยแพร่ ณ หน้าห้องสำนกัปลัด อบจ. และทาง 
     เว็บไซด์ของ อบจ.อ่างทอง www.angt.go.th 
 2. กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในสังกัด อบจ.อ่างทอง  
     ถูกกำหนดให้เป็นความลับของราชการ ตามระเบยีบว่าด้วยการรักษาความลบั 
     ของราชการ 

48 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
สภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. จัดทำคู่มือระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องให้สมาชิกสภาฯ ใช้สำหรบัการประชุม 
 2. สมาชิกสภาฯ มีความรู้ความเข้าใจบทบาทอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบตัิภารกิจ 
     ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

 
 
 

http://www.angt.go.th/
http://www.angt.go.th/


-  8  - 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินการ 
49 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  หน่วยตรวจสอบภายใน ของ อบจ.อ่างทอง มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยปฏิบตั ิ

 หน้าท่ีขึ้นตรงต่อปลดั อบจ.อ่างทอง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 
 ตามอำนาจหน้าท่ีที่กฎหมายให้ไว ้

50 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
 มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 และสรุปข้อมูลผลการควบคมุภายใน และจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ 
 ป้องกันการทุจริต 

51 โครงการส่งเสริมความรู ้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่สามารถดำเนินการได ้  ไม่ม ี

52 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567  1. มีมาตรการจัดการและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที ่
     ในสังกัด อบจ.อ่างทอง โดยสามารถร้องเรียนด้วยตนเอง ส่งหนงัสือทางไปรษณยี์ หรือ 
     ช่องทางในเว็บไซด์ของ อบจ.อ่างทอง www.angt.go.th 
 2. กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ ถูกกำหนดให้เป็นความลับของราชการ  
     ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของราชการ 
 3. มีมาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
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