
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

  

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต  

(Risk Score) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

๑ 

การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ.๒๕๕๘ 

การร ับของขว ัญหร ื อผล - 
ประโยชน์ หรือการรับสินบน 
๑. ใช้ตำแหน่งหน้าทีช่่วยเหลือ
อำนวยความสะดวกให้บุคคล
หรือผู้รับบริการ 
๒. การรับสินบนของขวัญหรือ
ของกำนัลที ่มีค่าซึ ่งส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

๓ ๒ 
ความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง 

๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ   
การทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู ้ปฏิบัติงาน     
ในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการกำกับ
ติดตาม 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 

๒ 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที ่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ราชการเพื่อช่วยเหลือ อำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้รบับริการ 
หร ือบ ุคคลหน ึ ่ งบ ุคคล ใด      
โดยเร ียกรับสินบนเป็นการ
ตอบแทน 

๒ ๓ 
ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

   ๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ     
เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร
ถือปฏิบัติ 
       ๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์     
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
       ๑.๒ ประกาศนโยบายงดร ับ ของขว ัญของกำนัล        
ทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๒. เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติหน้าที ่ของตนเองให้ถูกต้อง     
ตามระเบียบ กฎหมาย 
      ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
      ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต      
ของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพื่อสร้างความ      
เกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัดฯ 

 
๓. การจดัซื้อจัดจา้ง... 



-  ๒  - 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต  

(Risk Score) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๓.๑ ผ ู ้ม ีอำนาจอนุม ัต ิหรือ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เลือกซื้อ
หรือเลือกวิธ ีการเจาะจงกับ
ร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุย
ได้ง่าย 

๓ ๒ 
ความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง 

๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด       
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๒. ดำเน ินการจ ัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานเพ ื ่อป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 

กองพัสดุฯ 

๓.๒ เก่ียวกับการตรวจรับงาน 
      (๑) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
แต ่งต ั ้งเป ็นคณะกรรมการ   
ขาดความรูใ้นการตรวจรับงาน 
      ( ๒ )  ผู้ ค วบค ุ ม ง าน ไม่
ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบ 
หร ื อม ิ ไ ด ้ กำหนดร ูปแบบ
รายการและอาศัยช ่องว ่าง
กฎหมายเอ ื ้อประโยชน ์แก่
บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

๓ ๒ 
ความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
๒. จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
๓. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

๔ การบริหารงานบุคคล 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า     
พน ักงานจ ้าง อาจมีการนำ
ระบบอ ุปถ ัมภ์  หร ือการรับ      
บ ุคลลที ่ เป ็นเครือญาติหรือ
บ ุ ค ค ล ท ี ่ ต น เ อ ง ไ ด ้ รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ยชน ์ เข ้ า ท ำ ง าน          
ในหน่วยงาน 

๓ ๓ ความเสี่ยงระดับสูง 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชบัให้เจ้าหนา้ที่ปฏบิัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
๒. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน
เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

กองการ 
เจ้าหน้าท่ี 

 
หมายเหตุ  :  ๑. โอกาสเกิด... 



-  ๓  - 
 
หมายเหตุ : ๑. โอกาสเกิดการทุจริต  

๕ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 
 ๔ โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดไดสู้งร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 
๓ โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 
๒ โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 
๑ ไม่เกิดขึ้นเลย 

  ๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง  
๕ - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

- มีการฟ้องคดีต่อศาล  
๔ - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 

- มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 
๓ - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองคก์ร 

- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบท่ีชัดเจน 
๒ - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
๑ ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 
 
 


