
1. รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล,  

ปญหา/อุปสรรค, ขอเสนอแนะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

นโยบาย วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. นโยบายการวางแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
       

1.  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง มีโครงสราง
การแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 

2.  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง มีการกำหนด
ตำแหนง การจัดอัตรากำลังโครงสรางสวนราชการให
เหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด
อางทอง ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ.๒๕๔๐ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.๒๕๖2 และ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

3.  เพื ่อใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด (ก.จ.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
จังหวัดวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

4.  เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง   

 

1. ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 –  
พ.ศ.2566 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 8)  
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 31 พ.ค. 2566 

2. ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 –  
พ.ศ.2566 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9)  
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 30 ส.ค. 2566 

3. ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  
พ.ศ. 2569  
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2566 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรสงเสริมใหสวนราชการใน

สังกัดมีความรู ความเขาใจท่ี  
ช ัดเจนถ ึงกรอบอ ัตรากำลัง   
ตำแหนงและหนาที่รับผิดชอบ 
ท่ีเหมาะสมตามปริมาณและ
คุณภาพท่ีตองการ 

2. ควรสงเสริมใหสวนราชการใน
สังกัดมีความรู ความเขาใจใน
การจัดอัตรากำลังที่เหมาะสม 
เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
บริหารราชการ 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี 
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 5. เพื ่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง สามารถ

วางแผนอัตรากำล ังในการบรรจ ุแต งต ั ้งข าราชการ  
การจัดสรรงบประมาณ การบรรจุและแตงตั้งขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดลูกจางประจำ และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือใหการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง เกิดประโยชน 
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี  
มีประส ิทธ ิภาพ มีความคุ มค า สามารถลดขั ้นตอน 
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน 
ที่ไมจำเปน และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

6. เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง สามารถ
ควบคุมภาระคาใชจ ายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

4.  องคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  
ไดดำเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

 - บรรจุ / แตงตั้ง  จำนวน 18 ราย 
 - โอนยาย  จำนวน 6 ราย 
 - รับโอน  จำนวน 4 ราย 
 - ลาออก  จำนวน 8  ราย 
 - เกษียณ  จำนวน 2 ราย 

ขอเสนอแนะ 
 -  ควรมีการวิเคราะหกำหนด 

ตำแหนงใหครอบคลุมเพ่ือจะได
ไมตองมีการปรับปรุงแผนอัตรา 
กำลังบอยครั้ง 

ปญหาและอุปสรรค 
     - ไมมี – 
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2. นโยบายการจางงาน เพื่อเปนกระบวนการที่จะใหไดมาซึ่งบุคลากรที่มีทั ้งความรู

ความสามารถ คุณสมบัติ และมีปริมาณเพียงพอที่จะทำให
องคกรบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1. องคการบริหารสวนจังหวัดอางทองได
ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 

- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
จำนวน 3 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน   
จำนวน 3 อัตรา 

2. องคการบริหารสวนจังหวัดอางทองได
ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 

- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต   
จำนวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
ตำแหนง ผูชวยนายชางเครื่องกล  
จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
จำนวน 3 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป 
ตำแหนง คนงาน  จำนวน 3 อัตรา 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรสนับสนุนใหไดรับการเรียนรู

ทักษะเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับ
งานท่ีปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. ควรจัดอบรม หรือปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม เพ่ือจะไดมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับงานท่ี
รับผิดชอบรวมท้ังการปฏิบัติตัว
ตามขอระเบียบตางๆ ในองคกร 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
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3. นโยบายการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
1. เพ่ือเปนการวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับ 
3. เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการทำงาน 
5. เพ่ือแกไขจุดบกพรอง และเพ่ิมจุดเดนในการปฏิบัติ   
    ราชการ 
 

1. ครั้งท่ี 1  
- ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค.66 

2. ครั้งท่ี 2  
- ระหวางวันท่ี 1 เม.ย. 66 – 31 ก.ย. 66 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ควรกำชับใหบุคลากรจัดสง  
     เอกสารแบบประเมินใหทันตาม  
     ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 2. ควรมีการอบรมบุคลากรใหมี 
     ความรูความเขาใจในแบบ 
     ประเมินเพ่ือใหการจัดทำและ 
     กรอกขอมูลถูกตองและครบถวน 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 

4. นโยบายสวสัดิการและ
ผลตอบแทน 

เพื่อกำหนดผลตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ
ตามความรับผิดชอบสอดคลองกับความสามารถของบุคลากร
ในองคกรทุกระดับ โดยมีการประเมินและวิเคราะหคางาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงให ม ีความเป นป จจ ุบัน
ตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหนาที่ความรับผิดชอบของ
แตละตำแหนงใหสอดคลองกับการดำเนินงานขององคกร 
เพื ่อให บ ุคลากรได ร ับผลตอบแทน ส ิทธ ิประโยชนและ
สวัสดิการท่ีเปนไปตามระเบียบกฎหมายอยางเปนธรรม 
 

๑. ประกาศ อบจ.อางทอง เรื ่อง หลักเกณฑ
และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒. ประกาศ อบจ.อางทอง เรื ่อง หลักเกณฑ
และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของลูกจางประจำ 

3. ประกาศ อบจ.อางทอง เรื ่อง หลักเกณฑ
และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของพนักงานจาง 

ขอเสนอแนะ 
 -  ควรมีการสำรวจหรือสอบถาม 

เพื ่อใหทราบถึงความตองการ
หรือแรงจูงใจ เพื่อสรางความ
พ ึ ง พ อ ใ จ แ ล ะ ท ำ ใ ห  เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิม
มากข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค 
   - ไมมี – 
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5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 1. เพื่อนำความรูที่มีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการ

บริหารสวนจังหวัดอางทอง 
2. เพื่อใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เนนสราง

กระบวนการค ิด และการพ ัฒนาตนเองให  เก ิด ข้ึน 
กับบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ และเพิ่มวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรในสังกัด 

4. เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. เพ่ือสงเสริมความรูความสามารถในดานอ่ืนท่ีนอกเหนือ 
จากงานในหนาท่ี 

6. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด ใหมีทักษะและ
ความรูในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
- ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
- ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
- ดานการบริหาร 
- ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

• โครงการ/กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเอง (ภายใน) 
1. โครงการสานสัมพันธเพ่ิมความรัก 

และความสามัคคี  
- ผลการดำเนินการ เปนการสงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด ไดรูจักการ
ทำงานเปนทีมและการทำงานรวมกัน     
ในระดับมาก รอยละ ๙๔.๐๐  
และปานกลาง รอยละ ๖.๐๐ 

- งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 249 ราย 

 
 
 
2. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ สงเสริม 

ใหบุคลากรในสังกัด มีกระบวนทัศน 
วัฒนธรรมและคานิยม ในการทำงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ในระดับมาก รอยละ 
๙๔.๓๐ และระดับปานกลาง รอยละ ๕.๗๐ 

- งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
ขอเสนอแนะ 

(๑) ควรมีการจัดนอกสถานท่ีและ
เพ่ิมจำนวนวันในการจัด
กิจกรรม เพ่ือเปนการสราง
มนุษยสัมพันธท่ีแนนแฟน 
มากยิ่งข้ึน 

(๒) เปนโครงการท่ีดี กอใหเกิด
ความสัมพันธอันดีระหวาง
บุคลากร ซ่ึงมีประโยชนตอ
การปฏิบัติงานรวมกัน สงผล
ใหงานมีประสิทธิภาพ 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
ขอเสนอแนะ 

(๑) ตองการใหมีการจัด
โครงการฯ นี้อีกในครั้งตอไป  

(๒) วิทยากรมีความรู 
ความสามารถในการถายทอด
องคความรูดีเยี่ยม 

(๓) ตองการใหมีการจัดดำเนิน
โครงการฯ นอกสถานท่ี 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
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  3. โครงการ 5 ส. เพ่ือการบริหารงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ชวยให 

บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และมีวินัย 
ในการปฏิบัติงาน ใหความสำคัญตอการ 
พัฒนางานอยางตอเนื่อง เห็นดวย รอยละ  
๙๕.๐๐ และไมมีความคิดเห็น รอยละ  
๕.๐๐ 

- งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 217 ราย 

4. โครงการตรวจสุขภาพประจำป  
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ สามารถ 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูบริหาร  
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงาน 
จางในสังกัด เห็นดวย รอยละ ๙๖.๐๐  
และไมเห็นดวย รอยละ ๔.๐๐ 

- งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 62 ราย 

 

ขอเสนอแนะ 
(๑) ตองการใหมีการจัด

โครงการฯ นี้อีกในครั้งตอไป  
(๒) วิทยากรมีความรู 

ความสามารถในการถายทอด
องคความรูดีเยี่ยม 

(๓) ตองการใหมีการจัดดำเนิน
โครงการฯ นอกสถานท่ี 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
 
ขอเสนอแนะ 

(๑) เปนโครงการท่ีควร
ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
เพราะเปนประโยชนตอ
สุขภาพของบุคลากร 

(๒) เปนโครงการท่ีดีมาก 
เนื่องจากบุคลากรสามารถ
ทราบถึงสถานะสุขภาพใน
ปจจุบัน ซ่ึงหากจำเปนตอง
รักษา จะทำใหสามารถรักษา
ไดทันทวงที 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
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  5. โครงการ อบจ.รวมใจ ใชพลงังานอยางรู

คุณคา 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ชวยสราง

จิตสำนึกใหบุคลากรในองคกรใหรูคุณคาใน
การใชพลังงาน สามารถนำไปประยุกตใช
กับครัวเรือนไดตอไป เห็นดวย รอยละ 
๙๖.๐๐ และไมเห็นดวย รอยละ ๔.๐๐ 

- งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๒๖ กรกฎาคม    

๒๕๖๖ 
- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 188 ราย 

6. โครงการอบรมใหความรูการปฏิบัติตาม  
พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- ผลการดำเนินการ เปนการเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ และพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เห็นดวย จำนวน ๕๙ คน คิดเปนรอยละ 
๙๘.๓๐ และไมเห็นดวย จำนวน ๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๑.๗๐ 

- งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 194 ราย 

ขอเสนอแนะ 
(๑) ตองการใหมีการจัดดำเนิน

โครงการนอกสถานท่ี  
(๒) ตองการใหมีการแจกเอกสาร

ประกอบการอบรบ เพ่ือความ
เขาใจ และการนำองคความรู
ไปประยุกตใชตอไป 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
 
 
ขอเสนอแนะ 

(๑) ตองการใหมีการจัด
โครงการฯ นี้อีกในครั้งตอไป  

(๒) วิทยากรมีความรู 
ความสามารถในการถายทอด
องคความรูดีเยี่ยม 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
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 • โครงการ/กิจกรรมท่ีสงบุคลากรไปอบรม
(ภายนอก) 

 
1. จำนวน 23 โครงการ 
2. จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม 42 ราย  
3. เปนเงิน 373,961 บาท 
 

 
 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 
ปญหาและอุปสรรค 

- ไมมี – 

6. นโยบายการบรหิาร
ความกาวหนาทางอาชีพ 

เพื่อใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนาในสายอาชีพ และมี
หลักเกณฑในการแตงตั้ง โยกยายและสับเปลี่ยน หมุนเวียน
ตำแหนงที่ชัดเจนโปรงใสและเปนธรรม ซึ่งจะทำใหบุคลากร
เกิดความม่ันใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล กอใหเกิด
ก า ร ก ร ะ ต ุ  น ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ไ ป สู  ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 
ในอาชีพ รวมทั้งเพื่อเปนการดึงดูดจูงใจและรักษาบุคลากร 
ท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง ไดมีคำสั่งท่ี 
236 / 2566 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2566  
เรื่อง เลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน ระดับชำนาญงาน  
ราย จ.อ.มณฑล พลนอก เลื่อนและแตงตั้งให
ดำรงตำแหนง เจาพนักงานธุรการ  
ระดับชำนาญงาน  
โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566  

 

ขอเสนอแนะ 
- ควรสงเสริมใหบุคลากรมีความรู

ความเขาใจในการเขียนผลงานได
อย างม ีค ุณภาพ เพื ่อนำเสนอ
คณะกรรมการในการตรวจและ
ประเมินผลงาน เพื ่อพิจารณา
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน
ตอไป 

ปญหาและอุปสรรค 
- ไมมี – 
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7.  นโยบายการสงเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 

 

 1.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสราง
ความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เปนสากล 

 2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 
ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเครื่องมือ
การตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดเพื ่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 3.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความ
นาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4.  ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการ 
ในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  
ตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลำดับ 

 5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความ
ขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดอางทองไดมี
ประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
อางทอง อำเภอเมืองอางทอง  
จังหวัดอางทอง พ.ศ. 2552 
ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2552 
 

ขอเสนอแนะ 
1.  ควรสงเสริมและปลูกฝงให

บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทำงาน 

2.  ควรมีการสรางขวัญและ
กำลังใจสำหรับบุคลากรท่ี
ปฏิบัติตามจริยธรรมและรักษา
วินัย 

3.  ควรมีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับ
การสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหบุคลากรใน
สังกัดมีความรูความเขาในเพ่ิม
มากข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค 
     - ไมมี – 
 

 

 

 

 



2. รายงานสรุปขอมูลและสถิติดานทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ระยะเวลา ประเภท บรรจุ / แตงตั้ง โอนยาย รับโอน ลาออก เกษียณ ปลดออก / ไลออก 
จำนวนหลักสูตร / โครงการ 
ที่ อบจ. อางทอง จัดข้ึนเอง 

ที่ไดเขารวมหรือไดรับการพัฒนา 

ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566 
ขาราชการ 1 2 4 2 -  - 

2 
พนักงานจาง 15 - - 3 - - 

เม.ย. 2566 – ก.ย. 2566 
ขาราชการ 1 4 - - 2 - 

4 
พนักงานจาง 1 - - 3 - - 

รวม 18 6 4 8 2 - 6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี ตำแหนง ประเภท จำนวน (คน) 

1         ขาราชการ 

บริหาร 3 

อำนวยการ 21 

วิชาการ 38 

ท่ัวไป 14 

2         ลูกจางประจำ 9 

3 
        พนักงานจาง 

ภารกิจ 78 

4 ท่ัวไป 32 

รวม 195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

องคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง อำเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนิน 
(เพ่ิมเติม) 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 8) มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 31 พ.ค. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 20 พ.ค. 66 - 31 พ.ค. 
66 

ดำเนินการแลว 

2 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 9) มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ก.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 22 ส.ค. 66 – 31 ส.ค. 
66 

ดำเนินการแลว 

3 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 16 ก.ย. 66 – 30 ก.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 

4 องคการบริหารสวนจังหวัดอางทองไดดำเนินการรับสมัครบุคคล
เพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 

- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 3 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน จำนวน 3 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 7 พ.ย. 66 – 25 พ.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 
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1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนิน 
(เพ่ิมเติม) 

5 องคการบริหารสวนจังหวัดอางทองไดดำเนินการรับสมัครบุคคล
เพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 14 
มิถุนายน 2566 

- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
  ตำแหนง พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
  ตำแหนง ผูชวยนายชางเครื่องกล จำนวน 1 อัตรา 
  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 3 อัตรา 
- พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน จำนวน 3 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 23 พ.ค 66 – 14 มิ.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 

6 องคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง ไดดำเนินการดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

- บรรจุ / แตงตั้ง  จำนวน 18 ราย 
- โอนยาย  จำนวน 6 ราย 
- รับโอน   จำนวน 4 ราย 
- ลาออก   จำนวน 8  ราย 
- เกษียณ  จำนวน 2 ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 

7 ประกาศ อบจ.อางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 28 ก.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 18 ก.ย. 66 - 28 ก.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 
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1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนิน 
(เพ่ิมเติม) 

8 ประกาศ อบจ.อางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 28 ก.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 18 ก.ย. 66 - 28 ก.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 

9 ประกาศ อบจ.อางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 31 ก.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 18 ก.ย. 66 - 28 ก.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 

10 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2569 ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 7 มี.ค. 66 – 22 มี.ค. 
66 

ดำเนินการแลว 

11 จัดทำขอกำหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 10 เม.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 3 เม.ย. 66 - 7 เม.ย. 
2566 

ดำเนินการแลว 

12 เลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ระดับชำนาญงาน ราย จ.อ.มณฑล  
พลนอก เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
ระดับชำนาญงาน ตามคำสั่งท่ี 236/2566 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 
2566 โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 1 พ.ค. 66 – 16 พ.ค. 
66 

ดำเนินการแลว 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนิน 
(เพ่ิมเติม) 

1 โครงการสานสัมพันธเพ่ิมความรักและความสามัคคี  ๕๐,๐๐๐ บาท 44,940 บาท ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕  
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

2 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการทุจริต
คอรัปชั่นและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  

๕๐,๐๐๐ บาท 29,169 บาท ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

3 โครงการ 5 ส. เพ่ือการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ๒๐,๐๐๐ บาท 9,590 บาท ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

4 โครงการตรวจสุขภาพประจำป  ๑๐,๐๐๐ บาท 5,655 บาท ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

5 โครงการ อบจ.รวมใจ ใชพลังงานอยางรูคุณคา ๒๐,๐๐๐ บาท 9,380 บาท 26 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

6 โครงการอบรมใหความรูการปฏิบัติตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

๒๐,๐๐๐ บาท 10,120 บาท ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

7 โครงการ/กิจกรรมท่ีสงบุคลากรไปอบรม (ภายนอก) 
- จำนวน 23 โครงการ 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม 42 คน  

500,000 บาท 373,961 บาท 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 
66 

ดำเนินการแลว 
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3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1 โครงการสานสัมพันธเพ่ิมความรักและความสามัคคี 
- ผลการดำเนินการ เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด  

ไดรูจักการทำงานเปนทีมและการทำงานรวมกัน  

249 คน 
 

2 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ไดสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีกระบวน
ทัศน วัฒนธรรมและคานิยม ในการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล  

191 คน 
 

3 โครงการ 5 ส. เพ่ือการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ชวยใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ  

และมีวินัยในการปฏิบัติงาน ใหความสำคัญตอการพัฒนางานอยางตอเนื่อง  

217 คน 
 

4 โครงการตรวจสุขภาพประจำป 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ สามารถเสริมสรางคุณภาพชีวิตของ

ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัด   

62 คน 
 

5 โครงการ อบจ.รวมใจ ใชพลังงานอยางรูคุณคา 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ชวยสรางจิตสำนึกใหบุคลากรในองคกร 

ใหรูคุณคาในการใชพลังงาน สามารถนำไปประยุกตใชกับครัวเรือนไดตอไป  

188 คน 

6 โครงการอบรมใหความรูการปฏิบัติตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 

- ผลการดำเนินการ เปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐  

194 คน 

7 โครงการ/กิจกรรมท่ีสงบุคลากรไปอบรม (ภายนอก) 
- จำนวน 23 โครงการ 

42 คน 
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4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนงขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

 

ท่ี ตำแหนง ประเภท จำนวนบุคลากร (คน) 

1         ขาราชการ 

บริหารทองถ่ิน 3 

อำนวยการทองถ่ิน 21 

วิชาการ 38 

ท่ัวไป 14 

2         ลูกจางประจำ 9 

3 
        พนักงานจาง 

ภารกิจ 78 

4 ท่ัวไป 32 

รวม 195 

 

5. ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

 

6. ขอเสนอแนะ 

6.1 สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และมีการพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงที่ขาดแคลน หรือตำแหนงวางไดอยางตอเนื่อง

และเหมาะสม 

6.2 ควรมีการติดตามและประเมินผลฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทำใหเปนระบบซ่ึงจะชวยใหการพัฒนา

บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

6.3 ควรมีการสำรวจหรือสอบถามบุคลากร เพื่อใหทราบถึงความตองการหรือแรงจูงใจ เพื่อเปนสราง

ความพึงพอใจและทำใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมมากข้ึน 

 
 


